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     Arbeitsauftrag Schüler/innen

• eigene Freizeitaktivitäten, hobbys und Interessen sammeln

• Die darin liegenden stärken in der Kleingruppe zusammentragen

• In Brainstorming-Interviews vorschläge für passende Berufe/ausbildungen/studiengänge erhalten

• Die vorschläge reflektieren 

   Arbeitsformen

• einzelarbeit 

• Kleingruppenarbeit

• Interviews

      Arbeitsmaterialien

• zh-as 8.1 arbeitsauftrag

• zh-PB 8.2 talentscout!

     Technische Ausstattung

• computer oder tablet mit Internetzugang

• telefon oder Möglichkeit zum videochat

• Ggf. kollaboratives schreibtool

     Abgabe Arbeitsergebnisse

• ausgefüllter zh-PB 8.2

Anregungen für digitale Unterrichtssequenzen

Stärken in Hobbys entdecken

Kurzüberblick lehrkräfte

Klärung arbeitsauftrag

Besprechen sie den anstehenden arbeitsauftrag zh-as 8.1. Unterstützen sie die schüler/innen darin, stärken in 

Freizeitaktivitäten zu erkennen. sammeln sie dazu mit den schülerinnen und schülern Ideen, woran sich ihre 

stärken zeigen können (z. B. schulische leistungen, nebenjobs, ehrenämter, hobbys, Interessen u. ä.). nutzen 

sie dafür z. B. ein kollaboratives schreibtool. 

Besprechen sie anschließend beispielhaft anhand einiger hobbys oder ehrenamtlicher tätigkeiten, welche stär-

ken sich hier zeigen. Die folgenden Fragen sind dabei hilfreich:

• Was muss man können, um bei dieser Beschäftigung erfolgreich zu sein?

• Welche eigenschaften hat wohl jemand, der …?

• Was ist hilfreich, wenn man …?

Bei der analyse geht es darum, möglichst viele stärken aus den Freizeitaktivitäten abzuleiten. Beispiele finden 

sie auch auf dem arbeitsauftrag zh-as 8.1. 

Hinweis: anregungen zur Umsetzung im Präsenzunterricht finden sie in den landesspezifischen ausgangs-

materialien.

Quellennachweis: vorhaben „Berufliche Orientierung wirksam begleiten“, hrsg. von der Bundesagentur für arbeit in zusammenarbeit 

mit der stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) gGmbh, autorin saskia Wittmer-Gerber u. a.


